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Saja Supplier Code of Conduct (CoC, Piegadataja ricibas
kodekss) ir izklastiti minimalie standarti, ko ,Stora Enso”
pieprasa ievérot saviem Piegadatajiem (ka definéts talak),
veicot darfjumus ar uznémumu ,Stora Enso”, papildus visiem
likumiem un noteikumiem, kas regulé to darbibu. Detalizétaki
noradijumi par to, ka interpretét un Tstenot So CoC, ir sniegti
dokumenta ,Stora Enso” Praktiska rokasgramata
piegadatajiem.

Sis CoC ir neatnemama sastavdala visiem ligumiem, kas
tiek noslégti starp Piegadataju un ,Stora Enso”.

1. Definicijas

Piegadatajs ir jebkura fiziska vai juridiska persona, kas
nodroSina uzpémumam ,Stora Enso” produktus vai
pakalpojumus. Papildu Piegadatajiem, kuriem ir tieSas
llgumattiecibas ar ,Stora Enso”, 1 definicija ieklauj ar
Piegadataju apak8uznémumus.

~Stora Enso” parstaviji ir uznémuma darbinieki un juridiskie
parstaviji.

2. Parvaldibas sistemas

Piegadatajam ir janodrosina atbilstoSas parvaldibas

sistémas, lai varétu izpildit Saja CoC noteiktas prasibas, vai

arT Piegadatajam jabdt ekvivalentam ricibas kodeksam, kura
ir stingraki noteikumi, k& art janodrosina atbilstiba citiem
attiecigajiem un spéka esoSajiem likumiem un noteikumiem.

Parvaldibas sistémas darbibai un kvalitatei ir jabat atbilstosai

Piegadataja uznémuma lielumam, sarezgitibai un riska videi.

Tas ietver $adas minimalas prasibas:

2.1 Piegadatajam janodroSina sistematiska pieeja risku, kas
saistiti ar cilvéktiesibam un darba tiestbam, darba
droS1bu un veselibas aizsardzibu, atbildigu
uznémeéjdarbibu un ietekmi uz vidi, novértésanai,
mazinasanai un parvaldibai (talak teksta ,Ricibas
kodeksa jautajumi”);

2.2 Piegadatajam jaizvirza izmérami darbibas mérki saistiba
ar Ricibas kodeksa jautajumiem un janosaka saistitas
darbibas, lai sasniegtu Sos mérkus ar noldku nodroSinat
nepartrauktu darbibas uzlabosanu;

2.3 Pienacigi japieméro un jadara zindmi visi piemérojamie
likumi, noteikumi un llguma noteikumi, kas reglamenté
Piegadataja uzdevumus, un janodroSina atbilstoSas
apmacibas attiecigajiem darbiniekiem un dartjumu
partneriem;

2.4 Piegadatajam ir jaievies sistémas, lai nodroSinatu
zinoSanas iespéjas par parkapumiem, kas saistiti ar
Ricibas kodeksa jautajumiem (pieméram, anonima
zino$anas sistéma);

2.5 Piegadatajam ir janodroSina un rapigi jauzrauga, lai ta
piegadataji un apakSuznéméji izpilditu ST CoC vai
[Tdzvértiga sava ricibas kodeksa noteikumus.
Piegadatajs ir atbildigs par apakSuznéméju darbu tikpat
lielda méra ka par savu darbu.
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3. Cilvektiesibas un darba tiesibas

3.1. Cilvektiesibas

Prasibas Piegadatajam:

3.1.1 ievérot cilvéktiesibas un nebdt iesaistitam
cilvéktiestbu parkapumos sava ietekmes sférs;

3.1.2  rdpigi izpétit ta ietekmi uz cilvéktiesibam, ja tiek
nolemts, ka ta jarikojas;

3.1.3 nodrosSinat atbilstoSus aizsardzibas mehanismus
jebkura cilvéktiesibu parkapumu gadijuma.

3.2. Darbinieku pamattiesibas

Prasibas Piegadatajam:

3.2.1.  nenodarbinat darbiniekus, kas ir jaunaki par
15 gadiem (14 gadiem — dazas jaunattistibas
valstis) vai nav sasniegusi minimalo vecumu
saskana ar valsts tiesibu aktiem — atkariba no ta,
kur$ no tiem ir lielaks (saskana ar SDO Konvenciju
Nr. 138 par bérnu darbu);

3.2.2  nodroSinat, lai, nodarbinot jaunieSus, kas ir vecaki
par minimalo vecumu, bet jaunaki par 18 gadiem,
netiktu apdraudéta So jauniesu izglitiba, veseliba,
drosiba vai tikumiba;

3.2.3 pilntba atzit darbinieku tiesibas apvienoties
organizacijas, bt organizacijas biedriem un slégt
kopligumus;

3.24 neizmantot jebkadu piespiedu darbu;

3.25 nediskriminét nevienu darbinieku;

3.2.6 pret visiem darbiniekiem izturéties godigi un ar
cienu.

3.3. Alga un darbalaiks

Prasibas Piegadatajam:

3.3.1 maksat darbiniekiem vismaz minimalo darba algu
un piemérojamo samaksu par virsstundam
atbilstosi valsts likumiem vai piemérojamiem
kopligumiem;

3.3.2.  piemérot normalu darbalaiku, kas atbilst
piemérojamajiem likumiem un kopligumiem, un, ja
§adi tiestbu akti vai kopligumi neeksisté, darbalaiks
regulari nedrikst parsniegt 48 stundas darba
nedéla;

3.3.3.  nodrosinat visiem darbiniekiem vismaz vienu
atpOtas dienu septinds secigas darba dienas, ja
vien piemérojamajos likumos nav noteikts citadi.

4. Darba droSiba un veselibas aizsardziba (OHS)

Prasibas Piegadatajam:

4.1 izpildit visas spéka esosas tiesiskas OHS prasibas;

4.2 izstradat savu rakstisku OHS politiku, lai paraditu
vadibas apnemsanos nodro$inat OHS un pieskirt
atbildibu par OHS savai organizacijai;

4.3 nodroSinatu darbibu parbauzu, pieméram, noteikumu un
proceddru, ievieSanu un izzinoSanu visiem
darbiniekiem;

4.4 nodroSinat gatavibu arkartas situacijam un ieviest
reagésanas kartibu;
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4.5 uzlabot uznémuma darbinieku izpratni par veselibas un
droSibas jautajumiem, veicinat droSibas kultdru,
izmantojot atklatu komunikaciju, un nodrosinat
darbiniekiem atbilstoSas OHS apmacibas;

4.6 noveértét un uzraudzit OHS nodroSinajumu un OHS
apdraudé&jumus, pienacigi veicot inspekcijas un
parbaudes darbavietas;

4.7 zinot par visiem ar veselibu un droSibu saistitiem
negadijumiem un izmeklét tos.

5. letekme uz apkartéjo vidi

Prasibas Piegadatajam:

5.1 izpildtt visas vides aizsardzibas prasibas, kas noteiktas
attiecigajos likumos, noteikumos un ar apkartgjo vidi
saistitas atlaujas;

5.2 nozimét atbildigo par apkartéjas vides jautdjumiem sava
organizacija;

5.3 nodrosinat, lai darbiniekiem batu atbilstoSas zinaSanas
un pieredze par apkartéjas vides jautdjumiem, ka art
nodrosinat resursus, kas lautu darbiniekiem efektivi
pildit savus pienakumus;

5.4 nodroSinat rakstiskus noradijumus par visiem
procesiem, kam ir potenciala ietekme uz apkartgjo vidi,
pieméram, bistamu materialu glabasanu un riko8anos
ar tiem, pieejamibu un attiecigas informacijas nodoSanu
visiem iesaistitajiem darbiniekiem;

5.5 aktivi stradat, lai novérstu arkartas situacijas, un
nodrosinat iespé&jas pienacigi reagét $adas situacijas,
analizgjot, identificgjot un pienemot piemérotus
preventivus un korigéjosus pasakumus;

5.6 sistematiski rikoties vides aizsardzibas parkapumu un
stdzibu gadijuma un zinot par Siem gadijumiem
darbiniekiem un aréjam ieinteresétajam personam, tostarp
~Stora Enso”, ja uznémums jebkada veida ir iesaistits;

5.7 nodroS$inat uznémumam ,Stora Enso” jaunako
izejmaterialu droSibas datu lapas (kas piemérojamas)
un jebkurus citus attiecigos dokumentus un informaciju,
ko pieprasa ,Stora Enso”.

6. Atbildiga uznemeéjdarbiba

Piegadatajam ir javeic uznéméjdarbiba ta, lai ta pilntba

atbilstu ,,Stora Enso” Business Practice Policy

(Uznémeéjdarbibas prakses politika) vai Itdzvértigam

Piegadataja étikas normam — atkariba no ta, kuri no Siem

noteikumiem ir stingraki. Tas nozimé, ka cita starpa uz

Piegadataju attiecas $adas prasibas:

6.1 veikt uznémeéjdarbibu, kas pilniba atbilst visiem spéka
esoSajiem pretmonopola un godigas konkurences
likumiem;

6.2 nepielaut situacijas, kad pastav interesu konflikts starp
Piegadataju un ,Stora Enso”;

6.3 darboties saskana ar visiem piemérojamajiem
pretkorupcijas likumiem, cita starpa atteikties sanemt vai
piedavat kukuli, atviegloSanas maksajumus vai citus
vértigus labumus noltka iegat vai saglabat sadarbibu
vai jebkuru nepiemérotu labumu vai priekSrocibas;

6.4 darboties saskana ar visiem noteikumiem, kas saistiti ar
produktu un pakalpojumu droSibu un kvalitates

prasibam, tostarp ,Stora Enso” izvirzitajiem
noteikumiem;

6.5 parskatami un precizi, un saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem registrét un atklat informaciju par
uznémuma saimniecisko darbibu, korporativo struktiru,
finansialo stavokli un darbibas rezultatiem.

Sadarbojoties ar ,Stora Enso”, tas nozimé ar to, ka:

6.6 ,Stora Enso” parstavjiem vienmér jamaksa par saviem
cela un uzturéSanas izdevumiem, apmeklIgjot
Piegadataju, konferences, riipnicas un citas vietas;

6.7 aizliegts piedavat ,Stora Enso” parstavjiem davanas,
izradtt viesmilibu vai apmaksat jebkadus izdevumus, ko
varétu uzskatit par nepamatotiem vai nepiemérotiem
attieciba uz iesp&jamiem darifjumiem.

7. Visparigas prasibas

Prasibas Piegadatajam:

7.1 nekavéjoties zinot ,Stora Enso” par jebkuru neatbilstibu
8im CoC. Piegadatajs un ikviens ta darbinieks var
konfidenciali zinot par problémam, rakstot uz adresi:

Head of Internal Audit

Stora Enso AB

P.O. Box 70395

SE-107 24 Stockholm, Zviedrija

Lai iegUtu papildinformaciju, skatiet timekla lapu
www.storaenso.com,;

7.2 péc ,Stora Enso” pieprasijuma izpaust informaciju un
datus par jautajumiem, uz kuriem attiecas Sis CoC, ja
vien tas nav pretruna likuma noteiktajam informacijas
neizpausanas pienakumam;

7.3 laut ,Stora Enso” vai jebkurai treSajai personai, ko
pilnvarojis uznémums ,Stora Enso” un kas ir pamatoti
pienemama Piegadatajam, Piegadataja klatbatné veikt
reviziju par Piegadataja darbibam, kas attiecas uz So
CoC, tostarp, bet ne tikai par piegadataja iekartam un
atbilstoSajiem gramatvedibas un lietvedibas izrakstiem.
Péc Piegadataja pieprasijuma $ada revizija
iesaistitajam pusém janoslédz konfidencialitates ligums
par revizijas apstakliem.

8. Izpilde

8.1 Ja ,Stora Enso” konstaté, ka Piegadatajs neievero Saja
CoC noteiktas prasibas un noteikumus, ,Stora Enso”
piedavas vadlinijas, kas noteiks, kuri aspekti ir janovers vai
jauzlabo. Piegadatajam nekavéjoties javeickorigéjosi
pasakumi atbilstosi ,,Stora Enso” ieteikumiem. Tomér
~Stora Enso” patur tiesibas atcelt nenokartotus
pasiffjumus, apturét turpmakos pasutijumus vai izbeigt
llgumu ar Piegadataju batisku CoC parkapumu gadijuma.

8.2 Ja pamatliguma, kas ir noslégts starp ,Stora Enso” un
Piegadataju un kuram ir pievienots $T CoC pielikums, ir
at3kirigi izbeigSanas noteikumi, abas puses saprot, ka 8T
CoC noteikumu neievéroSana tiek uzskatita par llguma
noteikumu batisku parkapumu, kas dod tiesibas ,Stora
Enso” izbeigt lgumu.

(uznémuma nosaukums, vienotais registracijas Nr.)
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(persona, ienemamais amats)

(paraksts, z.v.)



